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ACUERDO DE LA COMISIGN NEGOCIADORA SOBRE MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE
RABAJO DE CARACTER COLECTIVO DE LA CATEGORIA MONITORA Y MONITOR ESCOLAR

Sevilla, 13 de febrero de 2024
/ REUNIDOS

De una parte, D.? Patricia del Pozo Fernandez, Consejera de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de
la Junta de Andalucia.

Y de otra, en representacion del personal laboral del dmbito competencial de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, miembros de los comités de empresa, distribuidos en proporcién a la
representatividad de los mismos, D.? Marina Vega Jiménez, en representacidn de CC.00.; D.? Alfonso Redondo
Risquez en representacién de UGT Servicios Plblicos Andalucia; D. Francisco Angel Sotillo Barranco, en
representacion de USTEA; D.? Maria Dolores Rios Mesta, en representacién de CSIF Andalucia; y D. Manuel
Quesada Milla, en representacidn de CGT.

EXPONEN

La mejora de las condiciones laborales del personal de administracién y servicios y atencién educativa
complementaria que se encontraba en situacién de precariedad a la llegada del nuevo equipo de gobierno de
la Consejeria con competencias en materia de educacién ha sido una linea estratégica a lo largo de estos
cinco lltimos afios, que se ha podido materializar a través de las distintas leyes de Presupuestos, asi como al
permanente didlogo social de la legitima representacién de las personas trabajadoras, sin el cual no se
podrian alcanzar las mejoras que son necesarias.

h‘\‘ % Concretamente, en 2019 existia un considerable nimero de profesionales de la categoria laboral de monitoras
\-+ \\X monitores escolares que, por haberse incorporado mediante allanamientos judiciales, mantenia unas
v condiciones laborales de precariedad que habian venido denunciando de forma continuada las
organizaciones sindicales, asi como los propios trabajadores y trabajadoras, con contratos a tiempo parcial

de escasas horas semanales y con una relacién laboral de personal fijo discontinuo.

En consonancia con la prioridad sefialada, desde el primer momento se acometieron actuaciones para
mejorar las condiciones laborales de la mano del didlogo social, teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestarias. Asi pues, una primera accién, fruto de la negociacidn, supuso eliminar el carécter fijo
discontinuo de la relacién laboral de tal forma que, desde 2019, todos los monitores y las monitoras escolares
tienen jornada anual completa, terminandose asi con la situacion de precariedad de un numeroso grupo de
trabajadores y trabajadoras que suspendia su relacién laboral los meses de julio y agosto.

Como segunda actuacion, tras superar el esfuerzo que supuso la gestién de la pandemia, se consiguié en 2021
agrupar los contratos en jornadas de dos tipos: uno de 20 horas y otro de 35 horas, es decir, de jornada
completa. Asi, todos aquellos contratos inferiores a 20 horas pasaron a tener esta jornada, y los que
superaban estas y eran menores de 35 horas pasaron a jornada ordinaria, lo que supuso mejorar los contratos
a 346 empleadas y empleados piblicos.
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\Continuando con esta politica de regularizacién y en cumplimiento del acuerdo alcanzado en diciembre de
2021 con la parte social por el que se establecian criterios objetivos de priorizacién, el pasado afio 2023 se
alcanzé por unanimidad un nuevo Acuerdo con las organizaciones sindicales para que 200 de los 589
onitores y monitoras escolares que aiin no tenian la jornada normalizada a tiempo completo pudiesen
acceder a ella, con el consiguiente aumento de jornada y salario para esas 200 plazas. En ese mismo Acuerdo
de 2023, especificamente en los puntos tercero y cuarto, se plasmé la importancia que ambas partes, la social
y la Administracién, otorgaban a priorizar en el presupuesto para el afio 2024 la incorporacién de los créditos
necesarios para poder acometer contratos a jornada completa para los 389 puestos de trabajo que aln
quedaban con jornada parcial de 20 horas.

En cumplimiento de dichos compromisos, la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024 ha incorporado los créditos necesarios para dar
cumplimiento al Acuerdo alcanzado y al compromiso adquirido por la Consejera de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional ante el Parlamento de Andalucia y las organizaciones sindicales, permitiendo asi dar
los pasos para cerrar el capitulo de la precariedad de los 631 monitores y monitoras escolares que en el afio
2019 tenian contratos con jornada parcial.

Con el objeto de materializar este esfuerzo colectivo, el mismo dia de la publicacién de la Ley de Presupuestos

para el 2024 en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se iniciaron de forma inmediata los tramites

: ~ preceptivos que requiere el proceso de negociacion de modificacién sustancial de condiciones laborales

| colectivas, seglin se indica en el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

j aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
a

El proceso de negociacion se ha desarrollado con la participacién activa de la Administracién educativay de la
representacién sindical. El presente Acuerdo es en si mismo la materializacién definitiva de los acuerdos ya
alcanzados en afios anteriores con la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

& Y

3 §+ Tras las reuniones celebradas, se concluye el proceso negociador con el presente Acuerdo. Finalizado el
R l\ mismo, se remitira la documentacion oportuna a la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
"“.\. ‘n Publica de-, la Consejeria 'de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, para que se tramite’ la

\ Smodiﬁcacion de la relacion de puestos de trabajo, expediente que, una vez concluido, consagrara la

efectividad de la medida acordada.

! Envirtud de lo expuesto, las partes firmantes

\ ACUERDAN

PRIMERO.- Dar por concluido, con aprobacion por unanimidad, el proceso de negociacién de modificacién de
condiciones laborales de caracter colectivo establecido en el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de forma
que las 389 plazas de la categoria laboral monitora y monitor escolar que alin tienen jornada parcial de 20
horas pasen a tener jornada ordinaria de 35 horas, consiguiendo asi que la totalidad de los puestos de trabajo
de esta categoria laboral alcancen la jornada completa.

SEGUNDO.- Dar traslado a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcién Piblica de este Acuerdo para que se proceda, con urgencia, a la
tramitacion de la modificacion de la relacién de puestos de trabajo que dé virtualidad a lo acordado.



Pl

CGT "STREA ccoo= A, UGT& s, (-

Junta de Andalucia B Andalucia

Y para que asi conste, en la fechay lugar arriba indicados, firman los ejemplares correspondientes

PORLA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL,

Fdo.: D.2 Patricia del Pozo Fernandez

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES REPRESENTATIVAS DE LA COMISION NEGOCIADORA

CC.00.

UGT Servicio$ Piiblicos Andalucia

Fdo.: D.? Marina Vega Jiménez

Fdo.: D. Alfonso Redondo Risquez

USTEA CSIF Andalucia
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Fdo.: D. FrKisco Angel Sotillo Barranco Fdo: D.? Maria Dolores Rios Mesta

CGT

Fdo.: D. Manuel Quesada Milla



